
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานพัสดุ โรงพยาบาลเรณูนคร จังหวัดนครพนม โทรศัพท์ ๐ ๔๒๕7  9052 ต่อ 206 

ที ่ นค 0033.301/297 วันที่   20  มีนาคม  2566 

เรื่อง  การกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร  
   

ตามท่ี โรงพยาบาลเรณูนคร กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดทำเอกสารแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ข้อ MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ ดังนี้ 

1. มาตรการการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ มาตรการการใช้

รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ  การจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายกำหนด 

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพิ ่มเติมจากที ่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ 
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มี
คณะกรรมการ สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ และอนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป                                                                                    

                                                                                     
        (นางสาวศิราภรณ์ อินทรพรหม)  
                                          นักวิชาการพัสดุ  
         - ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
             เห็นควรเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ 

                      
               (นางสาววรญา  โกพลรัตน์) 
               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                    - เห็นชอบ   
                                         - อนุญาต         

                                                                    
       (นายไพศาล พลโลก) 
               นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเรณูนคร 



 


